MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

PROCESO CAS N° 013-2023/MDLP (NECESIDAD TRANSITORIA)
RESULTADOS FINALES

Se hace de conocimiento a los interesados y plblico en general, los resultados finales del proceso de
Contratacion Administrativo de Servicios — CAS por necesidad transitoria, segtn el siguiente detalle:

1. CAS13-2023/001, UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO para la SUB GERENCIA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL.

NOMBRES COMPLETOS E\lf,mg.gﬁ B%hggcnfsc(')m el on TOTAL
CURRICULAR |  FFIAA
HERRERA AREVALO FREDY 53 0 23+ 76
2 | ARNAO ABRAMONTE ALEXANDRA 53 0 21+ 74
3 | DAVILA HEISSHON CESAR AUGUSTO NSP*
| 4 | ANGELES CASTILLO JORGE ERNESTO DESCALIFICADO

<% *No se presento

~/ NO APTO.

**Los que alcancen o superen el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista (24 puntos), son considerados

Al respecto, se comunica que, de acuerdo a lo establecido en el inciso c¢. del numeral 12.1. del Titulo XII.

DE LA DECLATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO de las bases del
proceso CAS N° 013-2023-MDLP (Por necesidad transitoria), se procede a declarar DESIERTO la plaza
de un (01) TECNICO ADMINISTRATIVO para SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y

ARCHIVO CENTRAL

2. CAS13-2023/003, UN (01) COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para la
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

PUNTAJE DE | BONIFICACION PUNTAJE DE
N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION PORDISO | pyremyers | TOTAL
CURRICULAR FFIAA
2 }__1 PADILLA GARCIA MICHAEL OMAR 55 0 O 77
c/2 | IBANEZ ESCOBAR MIRIAM DEL CARMEN 0 0 0 NSP*

No se presento

NO APTO.

**Los que alcancen o superen el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista (24 puntos), son considerados

Al respecto, se comunica que, de acuerdo a lo establecido en el inciso c. del numeral 12.1. del Titulo Xil.
DE LA DECLATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO de las bases del
proceso CAS N° 013-2023-MDLP (Por necesidad transitoria), se procede a declarar DESIERTO la plaza

V. RECURSOS HUMANOS..
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

«ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

3. CAS13-2023/005, UN (01) OPERARIO DE JARDINERIA para la SUB GERENCIA DE LIMPIEZA

PUBLICA Y AREAS VERDES.
PUNTAJE DE | BONIFICACION
N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDIS O Eﬁ;‘;@éfsgi TOTAL
» CURRICULAR |  FFIAA
1 | LOPEZ CUADROS LINDA SHIRLEY NSP*

~ / Al respecto, se comunica que,
§ ‘;D.E LA DECLATORIA DE DE.
/U -proceso CAS N°

eode un (01) OPERARIO DE JARDINERIA para SUB GERENCIA

*NSP: No se presento

de acuerdo a lo establecido en el ipciso c. del numeral 12.1. del Titulo XII.
SIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO de las bases del

013-2023-MDLP (Por necesidad transitoria), se procede a declarar QESIERTO la plaza
DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS

VERDES.
4. CAS13-2023/007, DOS (02) OPERADOR DE SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA para la SUB
GERENCIA DE SERENAZGO
] PUNTAJE DE
N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION,| BONIFIGACION & PUNTAJEDE | 7orp;
EVALUAGION | PORDIS OFFIAA | ENTREVISTA
1 | MENDOZA AYVAR KIMBERLY MARICIELO RUBI 55 0 34 89
2 | CARO VIGO KARIN RUBI 53 0 32 85
3 | PALACIOS HUANCAPAZA MONICA KATHERINE 55 0 25 80
4 | PANTA ECHE ANA MERCEDES 55 0 2% 79
5 | CUBA BAOS JOSE ANTONIO NSP*

*NSP: No se presento

/

GANADORES

MENDOZA AYVAR KIMBERLY MARICIELO RUBI
CARO VIGO KARIN RUBI

5 CAS13-2023/008, DOS (02) SERENO A PIE para la SUB GERENCIA DE SERENAZGO.

Asimismo, se detalla los datos del GANADORES del proceso CAS13-2023/007 (por necesidad
transitoria):

PUNTAJE DE BONIFICACION PUNTAJE DE
N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDISO | prrorvisTA TOTAL
CURRICULAR FF/AA
1 | VALENCIA EGOABIL JOSEPH ANDERSON 55 0 36 91
ALVAREZ GARCIA VICTOR ANTONIO
2 PATRICIO % i 3 &

M oef Sub-Gerencia de Recursos Humanos
/ et Teléfono 498-0617

Calle Juan José Pardo N° 598 Urbanizacion Benjamin Doig Lossio La Perla-Callao




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Asimismo, se detalla los datos del GANADOR del proceso CAS13-2023/008 (por necesidad transitoria):

GANADOR

VALENCIA EGOABIL JOSEPH ANDERSON
ALVAREZ GARCIA VICTOR ANTONIO PATRICIO

6. CAS13-2023/009, DOS (02) CONDUCTOR DE MOTO LINEAL para la SUB GERENCIA DE

SERENAZGO
PUNTAJE DE | BONIFICACION
Ne NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDIS O Zﬂ;‘;g‘}g?ﬁ TOTAL—’
CURRICULAR |  FFIAA
YANAYACO BRAVO MAYLOR MARTIN 55 0 35 90
CELIS GUZMAN CESAR MIGUEL 55 0 34 89
3 | ALVAREZ PEDEMONTE FRANK NAIR 55 0 27 82 |

Asimismo, se detalla los datos del GANADORES del proceso CAS13-2023/009 (por necesidad
transitoria):

E GANADORES }

YANAYACO BRAVO MAYLOR MARTIN
CELIS GUZMAN CESAR MIGUEL

(. CAS13-2023/010, CUATRO (04) CONDUCTOR DE CAMIONETA para la SUB GERENCIA DE SUB
GERENCIA DE SERENAZGO

PUNTAJE DE | BONIFICACION PUNTAJE DE

N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDISO ENTREVISTA | TOTAL
CURRICULAR FFIAA

1 | RAMOS SARMIENTO JIMMY MARTIN 55 0 31 86

2 | CALCINA CALCINA JUAN DE DIOS 55 0 23 78

*Los que alcancen o superen el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista (24 puntos), son
considerados NO APTO.

simismo, se detalla los datos del GANADORES del proceso CAS13-2023/010 (por necesidad
*/ transitoria):

GANADORES
RAMOS SARMIENTO JIMMY MARTIN

Sub-Gerencia de Recursos Humanos
Teléfono 498-0617
Calle Juan José Pardo N° 598 Urbanizacidn Benjamin Doig Lossio La Perla-Callao



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

«ANO DE LA UNIDAD, LAPAZYEL DESARROLLO”
Por otro lado, cabe comunicar que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 12.1. del Titulo XII. DE LA

DECLATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO de las bases del proceso CAS
N° 013-2023-MDLP (Por necesidad transitoria), se procede a declarar DESIERTO las siguientes plazas:

CAS13-20231001 %%%%%ﬁﬁgg%@ﬂ&% CETRAL ASISTENTE DE ADMINISTRATIVO | 1
CAS13-2023/002 ;SNUFBOGREI\/TEgI((;)llfI\ DE TECNOLOGIA DELA | 5q|STENTE ADMINISTRATIVO 1
T agi;ﬂc:\i%%mm DE RECURSOS émAELLlSTTRi\ EIXJSOEGURIDAD YSAWD |
CAS13-2023/004 ?\LFJ{E?EF\{/EE“F'{CD‘QSDE LIMPIEZA PUBLICAY | 5oNDUCTOR DE MOTO FURGON 4
CAS13-2023/005 f\ggfgﬁ';%'ésﬁ LIMPIEZA PUBLICAY | 5pERARIOS DE JARDINERIA 1
B iﬁﬁﬁgﬁﬁ%‘&% LIMPIEZA PUBLICA Y igggggﬁgﬁ ESPECIES )
CAS13.2023010 | SUBGERENCIA DE SERENAZGO |CONDUCTOR DE CAMIONETA 3
LA COMISION

X El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Subgerencia de Recursos Humanos de la
" | Municipalidad Distrital de La Perla, en el Calle Juan José Pardo 598, Urb. Benjamin Doig Lossio — Callao

a partir del dia 02 de noviembre de 2023 para la suscripcion del contrato, en el horario de trabajo de
lunes a viemnes desde las 8:00 am hasta las 05:00 pm, debiendo presentar la siguiente documentacion:

. Documentos originales sefialados en su hoja de vida, a fin que el fedatario de la Municipalidad
Distrital de La Perla registre su sello y firma en las copias presentadas al momento de la
postulacion o presentar copias legalizadas por Notario.

- Copia de DNIy Ficha RUC.

- Copia de retencion de Cuarta Categoria (SUNAT).

. Certificados de antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

Iy - Fotografia tamafio carnet.

’/:""”:E - Reporte del codigo de Cuenta Interbancario — CCl por la Entidad Bancaria para el deposito de

é‘v‘ @g sus remuneraciones.

La Perla, 31 de octubre de 2023
COMISION EVALUADORA

Sub-Gerencia de Recursos Humanos
Teléfono 498-0617

Calle Juan José Pardo N° 598 Urbanizacién Benjamin Doig Lossio La Perla-Callao



